
＜2025 年度 福島 12 市町村における兼業・副業を通じた起業家等創出事業（フクシマックス）＞ 

受入事業者の募集について 

 

福島相双復興推進機構は、福島 12 市町村における兼業・副業を通じた起業家等創出事業を NPO 法人 ETIC.と連携して

実施します。本事業の運営会社である NPO 法人 ETIC.にて、都市部に勤務する兼業・副業人材との協業により自社の経営

課題や新しいビジネスへ挑戦いただける事業者さまの募集が開始されましたので、ぜひともご応募下さい！ 

１．事業目的  

本事業では、福島県内 12 市町村 （田村市、南相馬市、川俣町、広野町、楢葉町、富岡町、川内村、大熊町、双葉町、

浪江町、葛尾村、飯舘村：以下、「福島 12 市町村」という。）の復興の加速化を目指し、首都圏等の人材が副業として福

島 12 市町村の経営者と共に、経営課題や新しい挑戦への協働した取り組みを通じて、将来の福島 12 市町村における起業

家予備軍を創出し、首都圏等の都市部から関係人口を拡大していくことを目的とする。 

２．募集概要 

本事業【福島 12 市町村の事業者・経営者が挑戦するプロジェクトに人材が「副業」で参画しながら、起業の種を見つけ磨く実

践型プログラム：フクシマックス】へ参画する事業者等を以下の通り、募集します。 

 

  1) 募集事業者数 

 6 社 （応募多数の場合、事務局にて選考を実施します） 

  2) プログラム期間 

 2025 年 10 月 4 日（土） ～ 2026 年 3 月 31 日（火）まで 

３．募集対象 

本事業の目的を踏まえ、応募は次に掲げる要件をすべて満たす福島 12 市町村の事業者等とします。 

1) 福島 12 市町村内に活動拠点があること 

 ※ 福島 12 市町村で活動していることが確認できれば、個人事業主でも応募可 

2) 経営者又は新規事業に関わり意思決定の裁量を有する方が、副業人材の受入担当者であること 

3) 受入担当者が各種研修や人材選考の面接に出席が可能であること 

4) 受入担当者が人材と推進する新規事業に関わることが可能であること  

5) 受入担当者が月 4 回・各 1 時間程度、人材とのオンライン等での打合せが実施可能であること 

6) 事業活動を通じた地域の課題解決や活性化に関心を有していること 

7) 人材のキャリア設計（副業継続・転職・起業）を理解し、地域内の情報共有や、人材・場所の紹介を行うなど適切な

サポートを行うことができること 

４．参画事業者の実施内容 

本事業は、福島 12 市町村の事業者が挑むプロジェクトに期間限定で首都圏等からの人材が参画し、経営者と二人三脚で課

題解決や新しい価値の創造に取り組みます。 

そのため、参画するにあたり下記の事項を満たす事業の取組・事業をお願いします。  



 

〈 留意事項 〉 

1) 単なる人員不足の補填ではなく、自社の経営革新や新事業へのチャレンジなど“新たな挑戦”に関わる内容であること 

2) 事業の取組による効果が、地域の課題解決や活性化につながる内容であること 

 

 ※ 参考：過去のフクシマックス「募集プロジェクト一覧」 

 

５．支援内容及び参画費用 

本事業では、担当コーディネーターが、人材募集から活動終了までの期間を伴走しながら、以下の補助を実施します。 

 

〈 支援内容 〉 

① 人材と共に取り組む協働プロジェクトの設計及び人材募集ページの作成 

② 応募人材との 1 次面談の代行及び事業者との面接への同席・補助 

③ 応募人材の合否判定の際の事業者との情報整理、相談対応 

④ 採用人材との業務委託契約締結時の条件調整等の補助 

⑤ 人材との活動開始後の相談対応及び事務局からの双方へ定期的な声掛け 

  

 ※伴走支援にあたり受入事業者１社につき、1 名の担当コーディネーターを配置します 

 

〈 プログラム参画費 〉 

 無料 

 ※ 人材の募集・マッチング・伴走支援にかかる費用（通常 44 万円(税込)程度）については、「無料」とさせていただきます。 

 

〈 副業人材への報酬（業務委託費）〉 

 副業人材への報酬の金額は、事業所の給与制度等に沿って決めていただいて構いません。 参考までに、以下に目安の稼働

時間および報酬額を記載します。 

● 週  6 時間稼働：3.3 万円（税込）/月額 

● 週 10 時間稼働：5.5 万円（税込）/月額 

● 週 16 時間稼働：8.8 万円（税込）/月額 

６．募集期間 

 2025 年 6 月 2 日（月）～ 2025 年 6 月 24 日（火）  

７．申込方法 

 以下の 1) ～ 3) の流れでお申込み、参画確定となります。 

https://yosomon.jp/fukushimax


 

1) フクシマックスプログラムに参画を希望される方は、以下の【申し込みフォーム】のご記入をお願いします。 

     参画希望申し込みフォーム ▶：https://forms.gle/bfUzCk9Ps11nivty7 

2) 申し込みフォームにいただいた内容を事務局で確認後、メールでご案内する【エントリーフォーム（Excel）】にご記入後、

指定するアドレスへご提出ください。 

 エントリー〆切 ▶：2025 年 6 月 24 日（火） 

3) 参画が確定した事業者には、事務局よりご連絡をいたします。なお、参画希望多数の場合は事務局にて書類選考を

実施させていただきます。 

 

  ※ 1) でお申込みいただいた後、ご記入いただいた内容によっては、事務局とオンラインにて打合せ（ヒアリング）をさせていた

だく場合がございます。 

８．今後のスケジュール 

本事業の全体スケジュールと参画確定後の流れについては、以下の通りです。 

 

〈 全体スケジュール 〉 

実施内容 実施期間 

参画事業者 募集期間 6 月 2 日（月）～  6 月 24 日（火） 

事業者向け説明会（任意参加） 

 場所：ZOOM ミーティング 

① 2025 年 6 日 13 日(金) 13:00～

14:00 

② 2025 年 6 月 17 日(火) 11:00～

12:00 

参画事業者確定 7 月 1 日（火） 

募集要項作成（各事業者毎に実施）◆ 7 月 2 日（水）～ 7 月 24 日（木） 

募集要項ページオープン（Web 等） 7 月 25 日（金） 

人材の募集・選考（各事業者毎に実施）◆ 7 月 25 日（金）～ 9 月 19 日（金） 

人材との協働期間（各事業者毎に実施）◆ 10 月～3 月末 ※  

事業者向けキックオフ（現地）◆ 10 月 4 日（土） 

全体キックオフ（現地）◆ 10 月 4 日（土）～ 5 日（日） 

中間合宿（現地）◆ 12 月 13 日（土）～ 14 日（日） 

現地ツアー（現地） 2 月 7 日（土）～ 8 日（日） 

決起会＆交流会（現地）＠大熊町 ◆ 3 月 15 日（日）13:30～16:30 

       17:00～19:00  懇親会 

https://forms.gle/bfUzCk9Ps11nivty7


   

  ※ 協働開始時期は、採用人材の選考状況により前後する可能性があります。 

  ◆ マークは、受入事業者の皆様にご対応いただきたい期間や参加必須の研修 

 

 

〈 参画確定後の流れ 〉 

1) 副業人材の募集準備～開始（7 月中） 

流れ 内容 

① 参画確定 参画が確定した事業者には、事務局よりご連絡をいたします。なお、申込

事業者数が多い場合は審査を行いますのでご承知おきください。 

② 担当コーディネーターと

の打合せ＆募集要項作

成  ◆ 

人材募集ページの作成を進めます。副業人材とともに取り組むプロジェクト

の内容のすり合わせをします。ページ作成に伴い、写真素材や代表者コメ

ント等をご依頼させていただきますので適宜ご準備をお願いします。 

③ 公式 HP にて募集 

プロジェクト公開 

人材募集開始 

 

人材募集開始後、参加者のエントリーを随時受け付けます。 

応募があり次第、事務局による書類選考および担当コーディネーターによ

る人材との面談を実施します。なお、エントリー状況が芳しくない場合に

は、適宜記載内容の修正や必要に応じて、担当コーディネーターと再度打

合せを実施する場合があります。 

 

2) 人材募集～マッチング～プロジェクト開始（7 月下旬 ～ 9 月下旬） 

流れ 内容 

① 人材向け説明会の 

開催等の広報開始 

人材向けのプログラム説明会をオンラインにて開催します。 

その他、SNS 発信等でも広報を開始しますので、必要に応じてご協力を

お願いいたします。 

② 事業者面接の実施 

 合格者決定  ◆ 

 

人材と事業者面接を実施いたします。時間はオンラインで 1 時間程度を

想定しています。事前にエントリーシート情報および事務局との面談の記

録を共有いたします。 

実際にお話いただき、協働するイメージが沸くかどうかをご確認いただき合

否判断をお願いします（合否の連絡は事務局より人材にお伝えしま

す）。 

③ 契約に関する 

 打合せの実施 ◆ 

 

 業務委託契約書の 

 作成・締結 

 

協働開始に向けて、業務委託契約書および仕様書の作成を行います

（事務局にてテンプレートをご用意しておりますので、必要に応じてご活用

ください）。作成後は、担当コーディネーターを交えた三者で打合せを実施

し、記載内容の摺合せを行います。協働開始時に、業務委託契約書の

締結は事業者および人材間で行っていただきます。 

 



3) プログラム期間 

流れ 内容 

① 事業者向けキックオフ

研修の開催 ◆ 

 

今年度のフクシマックスの受入事業者が一堂に会する機会です。人材のキ

ックオフ研修の前の時間での開催を予定しております。まずは事業者同士

の横のつながりを作ることや、改めて副業人材を迎える準備の時間として

設けております。 

② キックオフ研修 ◆ 

 

副業人材および受入事業者が全員参加するキックオフの場です。これから

約半年間取り組む副業プロジェクトを人材と共に発表します。他社の人材

とも積極的に交流をしてください。 

③ ピアメンタリング 

 

【人材】決起会およびプログラム終了後に向けて、自身のやりたいことに向

き合い、相互に磨く事を目的としてオンラインで定期的に開催します。参加

者自身が本当にやりたいことや情熱を見つけ、それを形にしていくための機

会です。 

④ 中間合宿 ◆ 副業プロジェクトで取り組んでいる内容や進捗の共有を行います。また、フ

ィールドワークや内省、アウトプットを通じて、参加者自身がやりたいことに向

き合います。決起会にむけたマインドセットもこの場で行います。 

⑤ 現地ツアー 【人材】福島 12 市町村の余白を知り、ご自身の関わりシロや可能性を広

げていくフィールドワークを通じて、自身がどのように福島 12 市町村と継続

的に関わっていくかの計画を立案し、決起会にむけて準備していきます。 

⑥ 決起会＆交流会 ◆ プログラム最後の研修です。人材がこれまで半年間、受入事業者と共に

取り組んできた副業プロジェクトの成果を報告します。この日までに事業を

終わらせる必要はなく、途中経過の発表でも構いません。参加者は、プロ

グラム終了後の福島 12 市町村との関わり方も宣言いただきます。イベント

後は交流会もご用意しておりますので是非ご参加ください。 

⑦ それぞれ 

 福島 12 市町村と 

 継続的な関わり 

 

人材は、副業継続、起業・法人登記、マイプロジェクトの推進等の次なる

ステップに進んでいただきます。プログラム期間は終了となりますが、受入事

業者と人材間で継続的な関わりや契約を結ぶことも可能です。 

   

  ※  上記日程は変更となる可能性もありますのでご了承ください。 

  ◆ マークは、受入事業者の皆様に対応いただきたい期間や参加必須の研修 

 

 

 



９．応募資格  

申込希望者は、次に掲げる要件をすべて満たす事業者等とします。 

 

1) 応募資格 

a) ３．応募対象の 1) ～ 7) をすべて満たす事業者等であること 

b) 会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）に基づく更生手続開始の申立て及び民事再生法 （平成 

11 年法律第 225 号）に基づく再生手続開始の申立てがなされていない者であること 

c) 福島県暴力団排除条例（平成 23 年福島県条例第 51 号）第 2 条第 1 号又は同条第 3 号に規

定する者でないこと 

d) ８．今後のスケジュール ◆マークのプログラム内容に参加が可能であること 

e) 「フクシマックス参画規約（参画事業者向け）」を確認の上、同意すること 

2) 失格規定 

    次に掲げる事項に該当する者は、応募資格を失うものとします。 

a) 虚偽の内容で応募した者 

b) 応募書類の提出後、応募資格の要件を満たさないことが認められた者  

c) 選考の公平性に影響を与える行為をした者 

d) 募集要項に違反すると認められる者 

e) その他不正な行為や公序良俗に反する行為を行ったと認められる者 

１０．審査・結果について 

1) 審査の流れ 

   申込書類の受理後、事務局にて精査を行い参画可否について判断します。 

 

2) 審査方法 

a) 申込用書類の内容について、後述の「3）審査にあたっての視点」を基に、書類審査を行います。書類審査は

申込書類を受理後、直ちに事務局内部にて実施します。 

b) なお、参画事業者数に上限を定めるため、応募事業者多数の場合は「3）審査にあたっての視点」 を満たし

ているか否かに関わらず、各項目について相対評価を行います。 

 

3) 審査にあたっての視点 

① 「９．1）応募資格」の要件を満たしているか 

② 本事業の主旨を理解した応募内容となっているか 

③ 自社の現状・課題を踏まえたアクションプランが設計されているか 

④ アクションプランの内容が地域の課題解決や活性化に寄与するものであるか 

https://drive.google.com/file/d/1FjhDdmQU2y2Jy6L6CqCzGGgnWZTCALIC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12KljgI6pspbG8h42HQGKRwy7pmbyjbls/view?usp=drive_link


⑤ アクションプランに実現可能性が見込まれるか 

⑥ 本事業の目的を正確に理解しており、関係人口化に向けた貢献の意志が見られるか 

 

※2023 年度・2024 年度に参画した事業者の応募は可能ですが、より多くの事業者の皆様に人材との協働のメリットを体感い

ただくために、初回申込の事業者の採択を優先的に検討します。 

 

4) 審査結果の通知について 

審査に通過した事業者については、本事業ページで公表すると共に、当該事業者についてその旨を通知します。審査

内容については非公開とします。 

   ※審査結果に関する問い合わせには回答できませんのであらかじめご了承ください。 

  

5) 通過予定事業者数 

本事業に参画する事業者は 6 社程度を予定しています。 

１１．問い合わせ先 

フクシマックス事務局（事業受託・運営：NPO 法人 ETIC.）  

E-mail アドレス：fukushimax@etic.or.jp 

＜参考＞ 

ETIC.サイト：https://etic.or.jp/ 

フクシマックス特設ページ：https://yosomon.jp/fukushimax 

 

 

※お問い合わせの際は、件名（題名）を「フクシマックス参画事業者募集に関するお問い合わせ」としてください。他の件名（題

名）ではお問い合わせに回答ができない場合がございます。 

 


